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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979, D.S. N°140
de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucion N°1.600/08 y 759/03 ambas de

1056

RESOLUCION EXENTA N° /

LA SERENA,

la Contraloria General de la Republica, Decreto N°22/15 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

* Ley de presupuesto correspondiente al afio 2018.
* Elarticulo 4° del Decreto Supremo N°31 del 2017 del Ministerio de Salud.

* La necesidad de entregar prestaciones de rehabilitaciéon de calidad, en forma oportuna y accesible, a las
personas con discapacidad, permanente o transitoria, mejorando la resolutividad a nivel de la atencién

primeria de salud

* La Resolucién Exenta N° 29 del 8 de Enero 2018, del Ministerio de Salud que aprueba el Programa de

Rehabilitacién Integral en la Red de Salud, Componente: Equipo Rural (ERR)

* La Resoluciéon Exenta N° 82 del 19 de Enero 2018, del Ministerio de Salud que aprueba la distribucion de
recursos, para financiar el componente Equipo de Rehabilitacién Rural (ERR): un Terapeuta Ocupacional
(44 hrs/smna, 12 meses al afio), un Kinesiologo (44 hrs/smna, 12 meses al afio) y un chofer (44
hrs/smna, 12 meses al afio), los que deberan cumplir sus funciones conforme las orientaciones sefialadas
en el citado Programa; y atendida las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

1. ASIGNENSE a la Direccién de Servicio de Salud Coquimbo, recursos para la ejecucion del Programa de
Rehabilitacién Integral en Equipo Rural, por la suma total de $ 69.299.035 (sesenta y nueve
millones doscientos noventa y nueve mil treinta y cinco pesos), de acuerdo al siguiente detalle:

RESOLUCION:

~ 9 MAR. 2018

Subt. 21 Cargos Ley N° 18.834 y 19.664 Subt. 22
; i Total
Equipo 1 Kinesiologo 44 hrs. por ERR
. 1 T. Ocupacional 44 hrs. por ERR Insumos (*) Subt 21 + 22
1 Chofer 44 hrs. por ERR
Equipo Rural 1 - Limari
$ 62.986.496 $6.312.539 $ 69.299.035
Equipo Rural 2 - Choapa

(*) Los insumos deben tener directa relacién con las actividades clinicas de los usuarios del Programa. El Dpto. de Salud debe enviar

el listado al Servicio de Salud Coquimbo a més tardar el 30 de Abril 2018.

2. DEJESE ESTABLECIDO que el cargo de chofer y movil sera responsabilidad de la Unidad de

Movilizacién, del Subdepto. de Gestion de Recursos Fisicos del Servicio de Salud Coquimbo.

3. DEJESE ESTABLECIDO que el
Provincial del Choapa. Y

ANOTESE Y comuniquﬁgﬁ
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EEE——— Scrvicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud

Avda, Francisco de Aguirre # 795, La Serena

edward.navarro@redsalud.gov.cl - rafael.alaniz@redsalud.qgov.cl

Teléfono: (51)333772- 513772 (Red Salud)

Equipa Rufgl 2. - Choapa” dependera administrativa del Dpto. de Salud




ANEXO N°1: DISENO DE EVALUACION REHABILITACION INTEGRAL CON BA

SE COMUNITARIA (RBC - RR)

Basado en Res. Exenta 29 del 8 de Enero 2018 del Ministerio de Salud
Corte Agosto
Actividad Met: Indicado Fuente Estrategia Cumplimiento Peso
as r
Objetivo 100% | 75% | so% 0%
PROMOCION
Contribuir a la generacién de N, 10% de las PcD atendidas en
redes comunitarias e MMMW%MM%: roducto MM el Centro logran la | N° personas que logran RBC
intersectorial para el logro de Ja a _:nmEmﬂn_m: del participacién en comunidad | participacién en comunidad/ REM RR 10 y mas 7,5-9,9 5-74 Menos de 5 30
participacibn en comunidad equipo (trabajo, escuela, grupos | total ingresos * 100
inclusién social) de las PsD quip sociales, organizaciones)
TRATAMIENTO Y REMABILITACION
Mantener al menos un 20% de
PcD con Parkinson, secuela de ° : -1 10-14 Menos de 10
Mantener la atencién a | AVE, otros déficit secundarios w_m_._Mﬂwoﬂ_oqmmmmwmm_mmnomooﬂ<ﬂm RBC 20y mas 15-19,9 9
personas en situacidn | a compromise neuromuscuiar otros am.,w_an secundarios m REM 20
de discapacidad leve, | Mantener al menaos un 10% de compromiso neuromuscular/
o i . moderada y severa PcD con Parkinson, secuela de . * < _ -7 o
Disminuir la Discapacidad AVE, otros déficit secundarios total ingresos * 100 RR 10 y més 7,5-9,9 5 4 Menos de 5
@ Compromiso neuromuscular
60% de PcD reciben el alta
MMM%mM“mmM n:M: las >va0 posterior al cumplimiento del RBC 50 y mas 40-49,9 30-39,9 Menos de 30
logren el maximo am Plan de Tratamiento N° PcD egresadas/ REM 20
m%no:o_jw e 30% de PcD reciben el aita | total ingresos * 100
independencia posterior al cumplimiento del RR 30 y mas 20-29,9 10 - 19,9 Menos de 10
p Plan de Tratamiento
60% de la cobertura seguin
. meta anual:
Cobertura personas atendidas en N rotal de Ingresos/ REM RBC 60ymas | 50-59,9 40-49,9 | Menosde40 | 30
Rehabilitacion . Meta por Estrategia* 100 RR
RBC: 466
RR: 163
Los indicadores descritos en esta tabla son los que se encuentran sujetos a reliquidacién del programa Total 100




